FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Dundrea de Jos din Galati

1.2 Facultatea Facultatea Stiinta si Ingineria Alimentelor

1.3 Departamentul Stiinta Alimentelor, Ingineria Alimentelor, Biotehnologii si Acvacultura
1.4 Domeniul de studii Ingineria produselor alimentare

1.5 Ciclul de studii Licenti

1.6 Programul de studii/Calificarea Controlul si expertiza produselor alimentare

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Management

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. dr. ec. habil. Silvius Stanciu
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof. dr. ing. dr. ec. habil. Silvius Stanciu
2.4 Anul de studiu [1V  [2.5 Semestrul |1l [2.6 Tipul de evaluare [V | 2.7 Regimul disciplinei [Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 7
Alte activitati ..oovvvreiieiieiiiciias -
3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Informatica aplicata, Tehnici de prezentare si comunicare, Contabilitate, Tehnologii generale in
industria alimentara, Industrializarea produselor alimentare, Proiectare produse noi, Utilaje in
industria alimentard, Marketing

4.2 de competente | Identificarea, descrierea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice unitatilor de industrie
alimentara cu profil biotehnologic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e sala cu videoproiector
e Platforma Microsoft Teams/metode alternative

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului e sald cu videoproiector, sistem de computere conectate
e Platforma Microsoft Teams/metode alternative

6. Competentele specifice acumulate

C4. Proiectarea de produse alimentare noi, implementarea si managementul de proiecte;
C5. Managementul productiei, controlul calitatii produselor alimentare si realizarea proceselor de marketing;

te
profesiona

IC6. Managementul tehnologiilor de valorificare a subproduselor si deseurilor din industria alimentari si

Competen

asigurarea protectiei mediului.




alimentar;

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de perseverentd, rigurozitate, eficienta si responsabilitate in munca, punctualitate si
asumarea raspunderii pentru rezultatele activitatii personale, creativitate, bun simt, gandire analitica si critica,
rezolvarea de probleme etc., pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionald in domeniul

CT2. Aplicarea tehnicilor de interrelationare in cadrul unei echipe; amplificarea si cizelarea capacitatilor empatice
de comunicare interpersonala si de asumare a unor atributii specifice in desfasurarea activitatii de grup in vederea
tratarii / rezolvarii de conflicte individuale / de grup, precum si gestionarea optima a timpului;
CT3. Utilizarea eficienta a diverselor cai si tehnici de invaatare — formare pentru achizitionarea informatiei de
baze de date bibliografice si electronice atat in limba romana, cat si intr-o limba de ciculatie internationala, precum
si evaluarea necesitatii si utilitatii motivatiilor extrinseci si intrinseci ale educatiei continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Formarea si dezvoltarea unei conceptii manageriale moderne, necesare specialistului

n biotehnologie

Prezentarea principalelor notiuni teoretice si aplicative specifice managementului

unitatilor de industrie alimentara cu profil biotehnologic

7.2 Obiectivele
specifice

Formarea unei atitudini pozitive fata de abordarea moderna a managementului
Dezvoltarea spiritului antreprenorial, proiectarea si implementarea produselor noi
Management de proiect, managementul unitatilor productive, managementul

marketingului
Formarea unei atitudini responsabile fata de firma si societate
Formarea unei conduite manageriale corecte in afaceri

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii*

Capitolul 1. Elemente introductive Tn management |Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs|2h
online, conversatia euristicd, explicatia, dezbaterea

Capitolul 2. Comunicarea in management Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h
online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 3. Orientarea de marketing Tn management |Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h
online, conversatia euristicd, explicatia, dezbaterea

Capitolul 4. Strategia si managementul strategic al  |Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |4h

firmei online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 5. Sistemul decizional al firmei Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h
online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 6. Organizarea procesuala si structuralda a |Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h

firmei online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 7. Managementul resurselor umane Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h
online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 8. Managementul resurselor materiale Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h
online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea,

Capitolul 9. Managementul stresului si al timpului  [Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h
online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 10. Metode si tehnici de management Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |4h
online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 11. Managementul intreprinderilor mici Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h
online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea

Capitolul 12. Cultura manageriala si etica in afaceri |Prelegerea, tehnici de predare moderne, suport de curs  |2h

online, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea




Bibliografie selectiva

e Deac, V. (coord.), 2020, Management (Editia IV), Editura ASE, Bucuresti

e Deaconu A., (coord)., 2019, Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile moderne, Editura ASE,

Bucuresti

o [studor, N., 2011, Managementul sistemului logistic al organizatiilor agroalimentare, Ed. ASE, Bucuresti

e Popescu, D., 2017, Managementul general al firmei, Ed. ASE, Bucuresti

¢ Robins, R., Coulten, M., 2019, Management (15 edition), Pearson Publishing House, London

e Stanciu, S., 2022, Management, note de curs.

e Ursachi, I., 2007, Management, Ed. ASE, Bucuresti

o *** 2015, Principles of Management, Univ. of Minnesota, online, https://dx.doi.org/10.24926/8668.1801.

https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement

e Stanciu, S. Management — Note de curs (format electronic)
8. 2 Seminarii Metode de predare Observatii
Studii de caz — Simularea unor activitati specifice managementului|Studiul de caz, exercitiul, simularea de|10h
unitatilor de industrie alimentara cu profil biotehnologic (organizarea|situatii, metode de lucru in grup,
productiei si a aprovizionarii, managementul resurselor umane,|individual si frontal, dezvoltarea
proiectarea unei structuri organizatorice, realizarea unor studii de piata, gandirii critice
dezvoltarea unor strategii de fTnnoire si diferentiere a produselor,
evaluarea aptitudinilor antreprenoriale)
Studii de caz - Elaborarea unui plan de afaceri in domeniul biotehnologiei|Studiul de caz, exercitiul, simularea de|4h
industriale situatii, metode de lucru in grup,
individual si frontal, metode de
dezvoltare a gandirii critice

Bibliografie
eDeac, V.,(coord.), 2020, Management (Editia IV), Editura ASE, Bucuresti
eDeaconu A., (coord)., 2019, Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile moderne, Editura ASE,
Bucuresti
e[studor, N., 2011, Managementul sistemului logistic al organizatiilor agroalimentare, Ed. ASE, Bucuresti
ePopescu, D., 2017, Managementul general al firmei, Ed. ASE, Bucuresti
e Stanciu, S., 2022, Management, note de curs.
e Ursachi, I., 2007, Management, Ed. ASE, Bucuresti

*repartizarea numarului de ore pe continuturi este orientativa, cu posibilitatea de adaptare in functie de specificul anului/grupei.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Capitolele 3, 7, 8, 9,10, 11 sunt corelate in permanenta cu asteptarile asociatiilor profesionale si angajatorilor in domeniu |

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
10.4 Curs Nota minima 5 Examen scris/oral 70 %
10.5 Seminar/laborator | Prezenta, grad de implicare, tema de casa | Examinare continua 30 %

10.6 Standard minim de performanta

Definirea notiunilor de management, manager, organizatie si a functiilor de baza ale managementului
Descrierea principalelor forme de comunicare in management

Descrierea etapelor luarii deciziei in management

Identificarea elementelor de baza in proiectarea structurii organizatorice

Descrierea activitatilor de asigurare a personalului firmei

Definirea principalelor componente ale unui plan de afaceri

Definirea notiunilor de etica si morala in afaceri

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
21.09.2022 Prof. dr. ing. dr. ec. habil. Prof. dr. ing. dr. ec.habil.


https://dx.doi.org/10.24926/8668.1801
https://open.lib.umn.edu/principlesmanagement

Silvius Stanciu Silvius Stanciu
Data avizarii in departament Semnatura directorului departamentului
Prof.dr.ing. Camelia VIZIREANU

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
Prof. dr. ing. Gabriela Bahrim
HCF 24/7.10.2022



